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Ad. 1.

Gmina Koronowo
opracowania, posiadania czy zasad korzystania z nowego

nie posada

Burmistrz Koronowa
Plac Zwycigstwa 1, 86-010 Koronowo
tel. 52 3826 400, fax: 52 3826 401
e-mail: sekretariat@um.koronowo.pl
http://www.koronowo.pl

informaciji

Pan

Koronowo, 11 stycznia 2022 r.

Stanistaw Gliszczynski
Radny Rady Miejskiej
w Koronowie

0 szczegotach dotyczgcych
logo przez MGOK

w Koronowie. Jest to odrebna jednostka organizacyjna posiadajgca wtasng osobowos¢
prawng. Pytania w tym zakresie nalezy kierowa¢ bezposrednio do MGOK w Koronowie.

Ad. 7.

taczna wysokosC¢ przyznanych nagrod w roku 2021 z podziatem na poszczegdline

miesigce oraz stanowiska.

Pracownicy Kadra} Dyrektor Dyrektor Dyrektor Dyrektor Dyrektor
Urzedu Zarzadzajaca
Miesiac L MGZE MGOPS MGOK MBP MGOSIR
Miejskiego w
Koronowie

Styczen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Luty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Marzec 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kwiecien 11 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maj 68 350,00 16 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Czerwiec 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lipiec 2000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00


mailto:sekretariat@um.koronowo.pl
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Sierpien 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Wrzesien 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pazdziernik 4600,00 0,00 7 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Listopad 0,00 0,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 0,00
Grudzien 221 700,00 49 000,00 0,00 1500,00 0,00 1500,00 0,00

Podana wyzej wysokos¢ nagréd nie obejmuje nagréd jubileuszowych z art. 39
ust 2 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008
(Dz.U.2019.1282 ze zm.).

W celu umozliwienia Panu analizy przekazujemy rowniez kwote nagréd
wyptaconych w okresie I-XIl 2017 r. przez Pana jako burmistrza Koronowa
tj.: 335 280,00 zt.

Ad. 8.

Wykaz oso6b petnigce funkcje publiczne, ktére w miesigcu grudniu 2021 otrzymaty
nagrode:

Nazwisko i imie Wysokos¢é Uzasadnienie
nagrody
KAZIMIERSKI PIOTR 8 000,00 zt | Nagroda zostata przyznana za:
1) petne profesjonalizmu [ zaangazowania

w  wykonywanie obowigzkéw oraz sprawne
zarzadzanie w ramach nadzorowanych zadan,
transparentno$§¢ w  dziataniu, wspotprace
zarowno z jednostkami organizacyjnymi  jak
i podmiotami zewnetrznymi;

2) nawigzanie korzystnych dla rozwoju gminy
kontaktow;

3) odpowiedzialnos¢ i kreatywno$¢ w wykonywaniu
zadan, wsparcie pracownikéw;

4) indywidualne podejscie do kazdego zagadnienia
co przetozyto sie bezposrednio na efektywne
wykonywanie zadan urzedu;

5) inicjatywe oraz skutecznosc¢ w realizacji trudnych
zadan wykraczajgcych poza standardowy zakres
obowigzkow;

6) zaangazowanie w realizacje programu Spoteczna
Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN — Bydgoski’
sp. z 0.0. i doprowadzenie do skutecznego



MARSZELSKI SLAWOMIR

7

przystgpienia do niego przez Gmine Koronowo;
wprowadzenie i realizacie w 2021 r. budzetu
obywatelskiego.

15 000,00 | Nagroda zostata przyznana:

zt

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

za pelne profesjonalizmu i zaangazowania
wykonywanie  obowigzkéw oraz  sprawne
zarzadzanie w ramach nadzorowanych zadan,
transparentnos¢ w dziataniu, wspétprace zarowno
Z jednostkami organizacyjnymi jak i podmiotami
zewnetrznymi, nawigzujgc korzystne dla rozwoju
gminy kontrakty;

odpowiedzialnos¢ i kreatywno$é w wykonywaniu
zadan, wsparcie pracownikdbw, a przede
wszystkim indywidualne podejscie do kazdego
zagadnienia ma bezposredni wptyw na efektywne
wykonywanie zadan urzedu i zastuguje na
wyroznienie;

state  reprezentowanie  udziatowca Gminy
Koronowo w Zgromadzeniu Wspdlnikow KPEC
Sp. z 0.0. i tworze polityki w tym zakresie;

udziat na szczeblu gminy w Kkonsultacjach
dotyczgcych Planu Strategicznego Wspdinej
Polityki Rolnej;

skuteczng koordynacje dziatan
miedzywydziatowych dotyczgcych zadania
lokalizacji inwestycji celu publicznego linii
energetycznej Koronowo — Swiekatowo;

udziat w konsultacjach SUMP BOF;

zapewnienie  skutecznej pracy podlegtych
wydziatow oraz jednostek oswiatowych w dobie
pandemii COVID.



SZEWS ALEKSANDRA

13 000,00 | Nagroda zostata przyznana za:

zt

TYMEK ALICJA 13 000,00

zt

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

wzorowe, petne profesjonalizmu i zaangazowania
wykonywanie obowigzkow stuzbowych, w tym
m.in.:

zapewnienie  sprawnej  organizacji pracy
i funkcjonowanie Urzedu w dobie pandemii
COVID;

wdrazanie polityki motywacyjnej finansowej
i pozafinansowej, jako elementu wspierajgcego
realizacje wizji urzedu, a takze narzedzia
zachecajgcego pracownikbw do podejmowania
wysitkow i generowania osobistego
zaangazowania, ktére pozwoli na state osigganie
celow strategicznych urzedu;

za wdrazanie nowoczesnych technik pracy do
gminnego  systemu  zarzadzania  kadrami,

podnoszacego jakos¢ pracy administraciji
urzedu;

za zorganizowanie, wdrozenie i koordynacje
praktyki cyklicznych narad, w ramach
wydziatdéw, sprzyjajgcych integracji zespotu oraz
poprzez zapewnianiajgcy pracownikom
odpowiednia  motywacje do  wykonywania
obowigzkow system szkolen, zarOwno

wewnetrznych jak i zewnetrznych, zapewniajgc
tym samym pracownikom poczucie stabilizaciji
pracy;

za reprezentowanie gminy w licznych
uroczystoSciach o  charakterze  lokalnym
i panstwowym;

nadzor i koordynacje szkolen stwarzajgcych
pracownikom mozliwosci rozwoju zawodowego
oraz przyjaznego i profesjonalnego $rodowiska

pracy.

Nagroda zostata przyznana za:

sprawne zarzgdzanie pracg kierowanej komorki
organizacyjnej mimo znacznej liczby
realizowanych zadan oraz okresami ich
kumulaciji;

zapewnienie utrzymania parametréw finansowych
w zakresie wydatkbw pomimo komplikacji
spowodowanych pandemig COVID;

wysokie kompetencje, dgzenie do usprawnienia
istniejgcych procedur oraz umiejetnosc

stosowania skomplikowanych [ czesto
niejednoznacznych przepiséw prawa;
za racjonalne podejmowanie dziatan

zmierzajgcych do zmniejszenia kosztow realizaciji
zadan przewidzianych w budzecie gminy, a takze
do zwiekszenia dochodéw, poprzez
podejmowanie skutecznych dziatan, dotyczgcych



KONIARSKA BARBARA

STOBA JAROSLAW

5 000,00 zt

5 000,00 zt

pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych
do budzetu;

5) wzorowe koordynowanie i nadzér nad
opracowaniem budzetu gminy, zmian budzetu
oraz wieloletniej prognozy finansowej oraz jej

zmianami;
6) wykazane dziataniami doswiadczenie oraz
kompetencje, poparte osobistym

zaangazowaniem, szczegolnie daleko idgce
przejawianie inicjatywy w pracy, co poprawito
funkcjonowanie urzedu, i wplyneto na jego
pozytywny wizerunek;

7) dostosowanie zatozen i projektu budzetu na
2022 r. do znaczgco zmienionych przepiséw
wprowadzonych w ramach projektu ,Polski tad”.

Nagroda zostata przyznana za sprawne zarzgdzanie
kadrg podlegtych pracownikéw. Ponadto za umiejetnosé
realizowania zadan w  trybie  przyspieszonym
Zz wykorzystaniem umiejetnosci dobrej organizacji pracy,
szybkosci rozpoznawania danych i informacji.

Pani Barbara Koniarska sprawnie koordynuje
powierzone zadania skutkujgc osiggnieciem stawianych
celow zapewniajgcych wptywy z tytulu podatkéw
lokalnych, state podnoszenie kompetencji w zakresie
Znajomosci przepisOw prawa stosowanego w procesie
podejmowania decyzji, kreatywnos¢ i inicjatywe
w usprawnianiu pracy kierowanego wydziatu oraz
samodzielnos¢ i skuteczno$¢ w realizacji trudnych
i pilnych zadan. Reasumujgc, ranga wykonywanych
zadan oraz  daleko idgce przejawianie inicjatywy
w pracy, podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci
przyczynia sie do szczegodlnie efektywnego wykonywania
zadan urzedu w sferze finansowej i zastuguje na
wyrdznienie.

Nagroda zostata przyznana za petng dyspozycyjnosc
i gotowos¢ do podjecia wytezonej pracy w sytuacjach
szczegolnych potrzeb pracodawcy m.in. za znaczgce
zaangazowanie w realizacji dziatan zwigzanych
z zapobieganiem rozprzestrzeniania sie koronawirusa
SARS-CoV-2. Ponadto na uznanie zastuguje szczegdlne
zaangazowanie pracownika w realizacje dziatan
stuzacych  udoskonaleniu  pracy  poszczegolnych
stanowisk ~w  Wydziale  Spraw  Obywatelskich
i Zarzgdzania Kryzysowego, w szczegdlnosci inicjowanie
wprowadzenia usprawnien technicznych
i organizacyjnych, jak réwniez dbatos¢ o sprzet stuzgcy
zapewnieniu ciggtosci pracy wydzialu. Wszystkie
te dziatania prowadzg do podniesienia poziomu obstugi
interesantdw  oraz  zapewnienia  bezpieczenhstwa
mieszkahcom Gminy Koronowo. Przyznanie nagrody jest



formg wyrdznienia za petne zaangazowanie oraz
szczegolng dbatos¢ w realizaciji powierzonych zadan.

Ad. 9

Przepisy dotyczgce wynagrodzenia burmistrza nie obligowaty do dokonania zmian

wynagrodzen podlegtym mu pracownikom. Stagd nie dokonano w tym zakresie zadnych
zmian.

Burmistrz Koronowa
/-l Patryk Mikotajewski

Do wiadomosci:

Pani Katarzyna Szulta — Romaniuk
Przewodniczaca Rady Miejskiej w Koronowie



Przygotowata: Monika Lewandowska — inspektor
tel.: 52 3826402., e-mail: monika.lewandowska@um.koronowo.pl



